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Consideraciones generales

ntre los componentes del proceso de formacién laboral de los

educandos con necesidades educativas especiales, asociadas o no
a factores discapacitantes, la asignatura Educacion Laboral juega un
rol fundamental en el desarrollo de los conocimientos, las habilida-
des y los valores laborales. Esta garantiza el clima organizacional de
las condiciones previas para la produccion de bienes y servicios, la
planificacién técnica del trabajo, asumir los retos productivos y enco-
miendas profesionales, y el ejercicio colectivo y cooperado, premisas
indispensables para el acceso al mercado laboral. Su contenido ocupa
espacios significativos en la estructura del plan de estudio, principal-
mente, para la atencién educativa a los educandos con discapacidad
intelectual. De ahi, la necesidad de continuar ofreciendo orientacio-
nes didactico-metodoldgicas a directivos, docentes y especialistas para
cumplir con los objetivos de la asignatura y su rol determinante.

Iniciar la formacién y desarrollo de conocimientos, habilidades
y valores laborales que identifiquen, caractericen y determinen a
uno o varios oficios de una misma familia de ocupacién profesio-
nal es el objetivo mas importante de la asignatura. Esto connota
el caracter polivalente de la calificacién competitiva para el que-
hacer de los educandos que transitan por la etapa prelaboral; sis-
tematizando, automatizando y perfeccionando lo aprendido en
la etapa propedéutica.

El contenido de la asignatura Educacién Laboral tiene un mar-
cado cardcter ejecutivo-instrumental, lo que le ofrece herramientas
y estrategias para operar en la practica social y econémica de los
enclaves de convivencia. Su desarrollo se fundamenta en los proce-
sos de la enseflanza practica como esencia de la Teoria marxista del
conocimiento, con un enfoque materialista, dialéctico y humanis-
ta, que ubica al educando con discapacidad intelectual en el centro
del desarrollo de sus potencialidades, con una postura optimista,
que pondera el valor de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo,
lo instructivo y lo educativo y lo correctivo-compensatorio como
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principios basicos que orientan la estructuraciéon y direccién didac-
tico-metodoldgica. Es necesario que en el tratamiento de los con-
tenidos se haga hincapié en los documentos normativos actuales:
la Ley de proteccion y bienestar animal, el Cédigo de las familias,
las Normas juridicas para la creacién de las pequenas y medianas
empresas y la Ley de soberania y nutriciéon alimentaria.

Por el caracter eminentemente practico de los contenidos de la

asignatura se recomienda:

Establecer las sesiones de trabajo en cuatro frecuencias u ho-
ras-clase de manera continua, con sus correspondientes minu-
tos de higiene escolar.

Organizar el desarrollo de las actividades practicas con grupos
de hasta 12 educandos y subgrupos que no rebasen los seis.
Garantizar que resulten atractivos los turnos de clases ubicados
en la sesién de la tarde, de modo que propicie altos niveles de
concentracién en los estudiantes.

Ajustar la cantidad de horas-clase sugeridas para la realizacién
de un proyecto constructivo a las caracteristicas grupales e in-
dividuales de los educandos (tomando en consideracion, prin-
cipalmente, su ritmo de trabajo, su capacidad de rendimiento
y su nivel de independencia), la disposicién tecnoldgica instru-
mental y las caracteristicas del entorno escolar.

Sustituir los materiales y recursos tecnoldgicos por otros de si-
milares caracteristicas para la ejecucién de las actividades prac-
ticas, siempre que se cumpla con los objetivos previstos.
Emplear la variante de confecciéon de un articulo de manera co-
lectiva cuando la cantidad de materiales o recursos tecnolégicos
sea insuficiente para hacerlo de forma individual. En este caso
se debe precisar la responsabilidad que asumira cada educando
para que el proceso de evaluacion se realice sobre la base del
desempeno particular y no del resultado final del proyecto.
Abordar siempre en el tratamiento de los contenidos: las normas
tecnoldgicas; las medidas de seguridad e higiene del trabajo; la
organizacién del puesto de trabajo; la proteccion y preservacion
de las maquinas, las herramientas, los instrumentos de medi-
cién, trazado y comprobacién, utensilios, accesorios e insumos y
la utilizacién 6ptima y racional de los recursos.
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Tal organizacién permite hacer un uso mas racional de los recur-
sos instrumentales tecnoldgicos, los materiales y los insumos. Igual-
mente, garantiza mayor cumplimiento de las normas de seguridad
y proteccién a los educandos y posibilita una atencién mas directa
a sus necesidades por parte del docente del area polivalente. Como
se planted en el programa, el contenido de la asignatura se estruc-
tura en areas, las que se desarrollaran en cada uno de los periodos
que conforman el curso escolar, por lo que la cantidad de horas-cla-
se responde a las frecuencias registradas en el plan de estudio para
los grados 7.°, 8.°y 9.°, como se expresa en la siguiente tabla:

Periodos
Conceptos
1.° 2.° 3.°
Semanas lectivas 16 15 8
Frecuencia semanal 10 10 10
Total de horas-clase en el periodo 160 150 80

Una caracteristica esencial de los contenidos de la asignatura
es la cantidad de horas-clase dedicadas a informaciones de carac-
ter tedrico (aproximadamente el 30 %) y a las actividades practi-
cas (aproximadamente el 70 %).

De vital importancia resulta que, en el andlisis para la confor-
macion del proyecto educativo y de grupos, asi como del curriculo
institucional, se enfatice en las condiciones objetivas tecnolégi-
co-instrumentales que tiene la institucién docente para el alcance
de los propésitos del programa de la asignatura, tanto en el plano
interno de la escuela como en su entorno comunitario, de tal ma-
nera que se pueda aplicar cualquiera de las siguientes variantes:

* Primera variante: Desarrollo de los contenidos curriculares de la
asignatura con la utilizacion de los talleres docentes de las escue-
las especiales como principal escenario de aplicacion practica.

* Segunda variante: Desarrollo de los contenidos curriculares de
la asignatura con la utilizacion de algunos talleres docentes
disponibles de las escuelas especiales y centros de produccion
o servicios de la comunidad, cooperativas o cuentapropistas.

* Tercera variante: Desarrollo de los contenidos curriculares de la
asignatura con la utilizacién de centros de produccién o servi-
cios de la comunidad, cooperativas o cuentapropistas.
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* Cuarta variante: Desarrollo de los contenidos curriculares de la
asignatura con la utilizacién de los talleres polivalentes de las Es-
cuelas de Oficios, los talleres de los Institutos Politécnicos de la
Educacién Técnica y Profesional y sus aulas anexas a las empresas.

* Quinta variante: Desarrollo de los contenidos curriculares de la
asignatura con la utilizacién combinada de las propuestas en
las variantes anteriores.

En las variantes que van de la segunda a la quinta se precisa
de la firma de convenios de trabajo y de la elaboracién de la guia
de entrenamiento para cada uno de los educandos, a partir de los
objetivos del programa propuesto, el o los oficios en los cuales
se ofrece calificaciéon profesional, las caracteristicas individuales y
del entorno y las propias del instructor laboral.

Al inicio del desarrollo de los contenidos de cada una de las
areas polivalentes y de las unidades se debera dedicar una sesién
de trabajo a su introduccion. El docente podra asignarle el tiem-
po que considere a la clase introductoria de cada unidad tenien-
do en cuenta la cantidad de horas-clase previstas, el contenido y
las caracteristicas de los educandos.

En la clase introductoria del area polivalente debe provocarse
un acercamiento cultural de los educandos a los principales obje-
tivos y contenidos del area, su importancia social y/o econémica.
Deben considerarse también las principales caracteristicas de los
procesos productivos o de prestacién de servicios, de los mate-
riales, de las materias primas y de los recursos tecnolégicos; asi
como las medidas o normas de proteccion y utilizacion 6ptima y
racional de los recursos naturales y medio ambientales, sus modos
de utilizacién, requisitos para su empleo, para la produccién, me-
didas higiénico-sanitarias a aplicar antes, durante y después del
proceso productivo o de prestacion de un servicio, rendimiento
productivo, indicadores de calidad, satisfaccion de la demanda de
los clientes o usuarios, normas de proteccion e higiene del trabajo
para evitar accidentes, etcetera. Se deben abordar, ademas, las
caracteristicas de las maquinas, las herramientas, los instrumentos
de medicién, trazado y comprobacion, los accesorios y los insumos
imprescindibles a emplear en los procesos productivos o de servi-
cios, entre otros elementos de interés que determine el docente.
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Para que los educandos puedan llevar a cabo un adecuado pro-
ceso constructivo, resulta de vital importancia que estos tengan ple-
no domino de los conceptos esenciales que estan presentes en el
modelo que utilizardn para su planificacion. Entre dichos conceptos
encontramos: operaciones técnicas, herramientas, medios de medi-
cién, trazado y comprobacién y dispositivos; por lo que es conve-
niente que el docente, a partir de la definicién de cada uno de ellos y
de las vivencias que poseen los estudiantes, cree las condiciones para
su adecuada clasificacién como se muestra en la siguiente tabla:

Medios de trabajo

Medios de
. Operaciones medicion, . .-
Herramientas P . . Dispositivos
técnicas trazado y

Son medios de
trabajo que al ac-
tuar directa o in-
directamente con
los objetos de tra-
bajo (materiales)
lo transforman.
Ejemplo: serru-
cho, cuchara de
albadil, lima,
tijera de hoja-
latero, martillo,
pinzas, pico, aza-
don, entre otras.

Son las que se
utilizan usando
un orden légi-
co durante los
procesos de con-
feccion o modi-
ficacion de los
objetos.

Ejemplo:  Selec-
cionar, medir, tra-
zar, cortar, unir,
taladrar o serru-
char entre otras.

comprobacion

Son medios de tra-
bajo que permi-
ten medir, trazar y
comprobar en las
labores de trans-
formacién de los
objetos de trabajo.
Ejemplo: metro,
regla, escuadra,
punta de trazar,
nivel, plomada,
lapiz, rodadera,
pie de rey gra-
mil, entre otros.

Son todos aque-
llos medios de
trabajo que el
hombre utiliza
para realizar con
mayor comodi-
dad y seguridad
su trabajo con
las herramientas
e instrumentos.
Ejemplo:  banco,
sufridera, presillas,
tornillo de banco,
entre otros.

Es recomendable que el tratamiento a los medios de trabajo se
realice en la medida que aparezcan las operaciones en el proceso
constructivo; de esta forma los educandos pueden familiarizarse
mejor con su modo de empleo, las normas de seguridad y protec-
cion y las medidas para la conservacion de dichos medios.

La informacién estara acompafiada de materiales o recursos
objetivos para que sean manipulados por los alumnos, asi como
el instrumental tecnolégico disponible y la carta de instruccién.
En caso de no contar con la totalidad de los materiales, se debe-
ran llevar ilustraciones o imagenes en soporte de video u otros
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recursos que hagan posible la conformacién de una correcta re-
presentacién mental. Siempre que el contenido lo posibilite se
podran mostrar articulos elaborados anteriormente con la utili-
zacion de los recursos constructivos a emplear.

Ademas, la informacién del proceso constructivo debe estar re-
flejada en la carta de instruccién que esta sustentada en el marco
legal correspondiente a la Resolucién Ministerial No. 254 /2013 de
la Educacién Técnica y Profesional, Secciéon X, Articulos 185, 186y
187; por lo que se hace necesario el estricto cumplimiento desde
la planificacién del plan de clase.

PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS )
PARA LA CONFECCION DE LA CARTA DE INSTRUCCION

La carta de instruccion es elaborada por el docente del area
polivalente de conjunto con los educandos en la clase practica.
Se confecciona paso a paso, teniendo en cuenta el orden légico
operacional para el proyecto presentado. La amplitud con que se
expone el contenido en las cartas de instrucciéon tiene que estar
en correspondencia con el nivel de los conocimientos y la expe-
riencia practica de los educandos.

En ella se declara, segun las caracteristicas de la actividad prac-
tica, el nombre del proyecto, el material basico, el material auxi-
liar, los procedimientos o pasos tecnolégicos, los esquemas, los
dibujos y croquis con sus respectivas dimensiones y simbolos (se-
gun las Normas Cubanas), los medios de trabajo, los instrumentos
de medicidén que son necesarios para la realizacion de la tarea y el
proceso productivo o de servicios planificados.

Las caracteristicas fundamentales a tener en cuenta en la carta
de instruccion son las siguientes:

* Exige el estricto cumplimiento de lo que en ella se refleja en
relacion con el contenido de trabajo a realizar.

* Requiere de una redaccion clara y sencilla.

* Constituye un medio fundamental para la organizacién de la
actividad individual de los educandos.

* Puede tener diferentes formatos y esta condicionada a los con-
tenidos a impartir en las areas polivalentes.
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* Su contenido debe cumplir con los elementos basicos que re-
quiera la actividad practica a desarrollar.

* Depende de las condiciones objetivas del aula taller y de la
presencia de la pizarra.

A continuacién, le proponemos al docente ejemplos de cartas
de instruccion de algunas areas polivalentes y sus especificidades.

La siguiente figura corresponde al formato de la carta de ins-
truccion para todas las areas, la que se elabora para la Educacion
Especial.

Anexo 1

Nombre del proyecto: Frota de Maderg.
Material Basico: Madera natural.

Material Auxiliar: Tornillos, Cola. i)
2

5 ®i’
3.
4 ©
130

Operaciones Herramienlasl MMTC Dispositivo
Seleccionor of

matenal y

hevromientos

Medv lo piezo 1y2 :’dept;: de corpintero
Trozor lo piezo 1y2 f;;’;";’: PE—
Hilar los piezas 1y2 Serrucho de hilor] Presilo C
Trozar los piezes 1y2 Sermucho de Trozar Presilo C
Biselar la pieza 1 CepiWlo
Alizer la piezo ! Cepillo
Redondeor & mango2 Escorfino Banco presi¥ia C
Ensamblor los piezas 1y2| Destornillador
Lijor todo superficie Lijo

Formato de la carta de instruccion
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El siguiente ejemplo corresponde al area polivalente de Técni-
cas Basicas Agropecuarias y al contenido de la actividad practica
Levantamiento de canteros.

Ejemplo para levantar un cantero

Material basico: Tierra
Dimensiones: altura, 25 a 30 cm x 90 cm de plato x 1,20 m de base x
el largo del terreno

Pasos a seguir Medios de trabajo
Seleccion de los medios de trabajo
Medir el terreno para levantar el cantero Lienza métrica
Marcar el terreno para levantar el cantero Estacas, cordel
Roturar el terreno para levantar el cantero Pico, tridente o tenedor
Conformar el cantero Azaddn o rastrillo

De igual forma, se recomienda realizar visitas exploratorias a
diferentes areas en las que se aprecien canteros previamente le-
vantados y, ademas, puedan ser utilizadas para el desarrollo de
los contenidos.

El ejemplo siguiente corresponde al area de Educacion Domés-
tica, y como parte de ella, al contenido Trabajo sencillo de cocina
(elaboracion de un jugo y refrescos de frutas naturales), por lo
que la carta instructiva reflejard la receta y el procedimiento 16gi-
co para su elaboracién.

Ejemplo de Trabajo sencillo de cocina: Elaboracion de un jugo
de naranja

Ingredientes Cantidad Utensilios de trabajo
Naranja 5 Cuchillo, exprimidora, jarra o vaso
Azucar 4 Cuchara
Agua 1/2 Litro

Procedimiento: Pelar las naranjas, cortarlas a la mitad y exprimirlas; calcular
la cantidad de agua a partir de su mediciéon con un litro, mezclar el agua
con el jugo exprimido y el azucar; revolver todos los ingredientes; incorpo-
rar hielo o ponerlo a enfriar y, por Gltimo, servir el jugo.

Se recomienda realizar visitas exploratorias a diferentes areas
(cocina, comedor o pantri de la escuela) que pueden ser utilizadas
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para el desarrollo de los contenidos, donde sea posible apreciar,
principalmente, medios para medir los alimentos, comprobar
peso y accesorios durante el proceso de elaboracion.

Tales visitas pueden ejecutarse en el escenario fisico de la ins-
titucién educativa o en sus entornos. Para la realizacion de este
tipo de visitas recomendamos consultar las sugerencias metodo-
I6gicas para la ejecucidn de excursiones, visitas a los talleres do-
centes o los centros de produccién o servicios que aparecen en
la Guia de Apoyo del Primer ciclo para la atenciéon educativa a
educandos con retraso mental.

Estas mismas recomendaciones son aplicables a la clase de
introducciéon del contenido de cada una de las unidades que
estructuran el area polivalente, las que deben adecuarse a las ca-
racteristicas puntuales del contenido.
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Consideraciones
didactico-metodoldgicas

os objetivos de la clase continuan siendo la categoria rectora

para la determinacién de la direccion del proceso de ensefan-
za-aprendizaje (PEA). A su formulacién para cada una de las cla-
ses ha de dedicarse especial atencion. Estos deben derivarse de
los objetivos generales de la asignatura, los especificos y los de la
unidad recogidos en el programa y deben integrar la habilidad
rectora intelectual o practica para acceder al contenido, su enfo-
que educativo y nivel de asimilacion.

El contenido de la asignatura mantiene vinculo con los conteni-
dos de las asignaturas que conforman el plan de estudios, aspecto
que realza su caracter trans e interdisciplinar. En la preparaciéon de
la asignatura se precisa de la consulta del contenido de materiales
en soporte digital: videos elaborados por Cinesoft, Teleclases de
Educacion Laboral de Secundaria Basica, Programa complemen-
tario Con tus manos o el portal Cubaeduca, de tal manera que
pueda ampliarse la informacién cultural que se trasmite a los edu-
candos con el empleo de los recursos tecnolégicos e informaticos.

Entre las principales formas organizativas del PEA de la asigna-
tura Educacion Laboral se encuentran, ademas de la clase:

* Las visitas a talleres docentes, las aulas anexas y los talleres
polivalentes de las Escuelas de Oficio, centros de produccién o
servicios, cooperativas y cuentapropistas.

* Las excursiones.

* Los intercambios con trabajadores.

* La observacion de procesos productivos o de prestacién de
servicios.

La clase es la forma fundamental de organizacion del proceso
docente, cuya estructura didactica y metodoldgica determina
su funcién, compulsa la apropiacién de los contenidos por los
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educandos mediante los métodos, los procedimientos y los me-
dios, lo que objetivamente favorece el alcance de sus objetivos
instructivos, educativos y desarrolladores.

Por sus funciones, las clases pueden ser de:

Introduccién de un nuevo contenido.
Asimilacion o de desarrollo del contenido.
Sistematizacién del contenido.

Evaluacion del aprendizaje.

Por el caracter eminentemente practico para el desarrollo de

los contenidos de la asignatura Educacién Laboral —aspecto que
la diferencia de otras disciplinas del plan de estudios— se sugiere
utilizar la clasificacién tipolégica de la clase Educaciéon Laboral
propuesta por L. Sanchez Pascual (2001) en su obra Metodologia
de la EnseAanza Técnica.

Clase tedrica de tratamiento del nuevo contenido y desarrollo
de habilidades y habitos (Tedrica).

Clase de tratamiento del nuevo contenido y desarrollo de habi-
lidades y habitos (Practica: de taller, de laboratorio o de campo,
segun el area donde el estudiante desarrollara las habilidades).
Clase de tratamiento del nuevo contenido y desarrollo de ha-
bilidades y habitos (Practica de ejercitacion).

Clase de consolidacion.

Clase de control.

Estas formas organizativas de las clases, combinadas con los

componentes del proceso de formacién laboral, profundizan en
el acercamiento de los educandos a la cultura del trabajo, las ha-
bilidades y los valores profesionales.

Entre los métodos y procedimientos mas utilizados en la asig-

natura Educacion Laboral se destacan:

El analisis del prototipo: precede a la demostracion, por lo que
permite que esta sea objetiva. Se logra una interaccion entre
el objeto y la accion, de ahi que el analisis y la sintesis sean
procedimientos esenciales para conocer las caracteristicas de
su estructura y contenido.
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La demostracién y el trabajo con el orden légico operacional:
No se diferencia en su aplicacion y procedimientos de otras
asignaturas. Por las caracteristicas especificas del educando
con discapacidad intelectual se sugiere la utilizacién de dos ti-
pos de demostracion:

La demostracion por pasos: El docente demuestra la for-
ma de realizar una operacion y el educando por imitacion
la realiza inmediatamente. Es recomendada para aquellos
educandos que carecen de habitos y habilidades necesarias
para realizar operaciones laborales que rebasan las indica-
das normalmente para la generalidad del grupo o cuando
se realiza un nuevo trabajo del cual no se tienen experien-
cias anteriores.

La demostracion en bloque: El docente demuestra desde
la primera operacién hasta la ultima sin interrupcion y lue-
go los educandos las reproducen. Generalmente, se utiliza
cuando se poseen habitos y habilidades necesarias para rea-
lizar la actividad practica o en las clases de reafirmacion y
consolidacién.

Ambos tipos de demostracion facilitan la realizacién del traba-
jo con el orden légico operacional, en el que se ensefia al educan-
do a planificar todas las acciones u operaciones de un trabajo o
una actividad en general para que sea exitosa.

En las clases el docente demostrara el orden l6gico del trabajo
a realizar haciendo énfasis en las operaciones, enumerandolas y
repitiéndolas tantas veces como sea necesario. Se apoyara en un
sistema de preguntas para comprobar el dominio por parte del
educando, de manera secuenciada, con su control nuevamente
en las conclusiones de la actividad.

La evaluacién estética del objeto: Contribuye a cuantificar los
resultados del trabajo de los alumnos y a desarrollar su gusto
estético. Ocupa el lugar de la evaluacién al finalizar la activi-
dad practica, lo que pone a los estudiantes en situacion de eva-
luar su trabajo y de emitir juicios criticos acerca del realizado
por sus compafneros.
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Estos métodos y procedimientos, mayoritariamente utiliza-

dos en el desarrollo de las clases de Educacion Laboral en el
primer ciclo para la atenciéon a educandos con discapacidad in-
telectual, tienen trascendencia para la direccién del PEA de la
asignatura en los ciclos subsiguientes porque estan estructu-
rados sobre la base de sus caracteristicas cognitivas y afectivas
mas puntuales y de las caracteristicas del contenido docente de
la disciplina.

Otros métodos que se emplean para la direccion del proceso

son:

Método de instruccion: Exige tener en cuenta el caracter de la
actividad cognoscitiva del educando con discapacidad intelec-
tual. Permite llegar al conocimiento, partiendo de conflictos
en los que el alumno debe buscar las vias de solucién, asi como
concebir los elementos causales dentro del proceso, los que
posteriormente se comprueban en la ejecucion.

Ejercicio practico: Posibilita al educando llevar a vias de realiza-
cion todos los elementos concebidos en el proceso de instruc-
cion. Propicia la comprobacion de hipotesis para la solucién a
problemas técnicos, arribar a conclusiones generalizadoras y
objetivas relacionadas con el empleo de materias primas y re-
cursos tecnolégicos propios de la actividad laboral. Igualmen-
te, permite comprobar la relaciéon causa-efecto en el proceso
tecnolégico y en el de busqueda parcial o heuristica y crear, no
solo objetos, sino métodos, vias y recursos para autogestion
del conocimiento en la clase.

Trabajo independiente: Favorece la apropiacién y ejercitacion
de conocimientos, habitos, habilidades, normas y cualidades
laborales y comunicativas. No niega la utilizacion de métodos
reproductivos, por tal motivo sera utilizado de acuerdo con las
caracteristicas del contenido y el grado de desarrollo y motiva-
cion de los estudiantes.

El autocontrol y la autoevaluacion: Estan presentes en todo
tipo de trabajo. Un procedimiento depende del otro. El pri-
mero se refiere al control sobre las operaciones que se rea-
lizan y la calidad de los detalles que se van confeccionando;

13
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y el seqgundo, es la valoracién que hace el educando de las
operaciones que realiza, en las que debe prevalecer un jui-
cio critico y evidenciar hasta qué punto estan correctas o no
dichas acciones. En ambos casos resulta vital el trabajo com-
parativo con el proyecto tipo utilizado por el docente para
la demostracién o la carta de instruccién elaborada para ta-
les efectos.

Explicativo-ilustrativo: Favorece la adquisicion del contenido,
preferentemente, sobre el nivel de asimilaciéon reproductiva, lo
que contribuye a desarrollar la memoriay los habitos de repro-
ducir los acontecimientos de la realidad sociolaboral. Es la base
del método reproductivo.

Método reproductivo: Posibilita el desarrollo de habilida-
des, de manera que los educandos puedan apropiarse de
un orden légico-operacional para elaborar determinado
proyecto.

Para el tratamiento a los contenidos de caracter teérico se re-

comienda la utilizacion del método de elaboraciéon conjunta, ex-
positivo, de didlogo o la exposicion problémica, entre otros, que
tienen similares propositos en el desarrollo de las clases de otras
asignaturas.

La aplicacién adecuada de estos métodos para la direccion del

PEA de la asignatura asegura en los educandos cierta indepen-
dencia en el trabajo practico, siempre que sea capaz de:

1.

w

Analizar el proyecto a confeccionar como un todo y en sus par-
tes, lo cual genera una idea de la encomienda a realizar y la
posibilidad de trazar una estrategia.

. Planificar el trabajo previendo todas las herramientas, los ins-

trumentos de medicién, trazado y comprobaciéon y los mate-
riales necesarios para su construccién o la prestacion de un
servicio, todo lo cual asegura el éxito.

Escoger el material necesario para garantizar un buen acabado.
Operar con habilidad y destreza cada una de las operacio-
nes para la construccién del proyecto o la prestacién de un
servicio.

. Controlar la calidad y eficiencia de su trabajo, por partes y

como un todo.
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6. Evaluar el objeto terminado o el servicio prestado, lo que per-
mitird detectar los errores para rectificarlos posteriormente y
valorar la calidad lograda.

Durante la preparaciéon de la clase de la asignatura se deben:
precisar los objetivos, seleccionar el articulo o actividad que van
a realizar, preparar las condiciones para realizar las actividades
practicas, asi como determinar la estrategia metodolégica que se
seguira en la clase.

En las clases de Educaciéon Laboral deben cumplirse tres mo-
mentos fundamentales que se pueden apreciar en el siguiente
esquema 1:

Esquema 1

Tratamiento Metodolégico

Antes de la clase | ¢mmmp | Durante la clase |¢mmmp| Después de la clase

Li Ld Li

- Precision de los - Presentacion de la - Autovaloracién del
objetivos actividad trabajo

- Seleccién de la - Ejecucién de la - Resultados
actividad actividad alcanzados

- Determinaciéon de - Conclusiones de la - Cuales fueron los
la metodologia actividad logros y cuales las
a utilizar dificultades

Antes de la clase

Es el momento de preparacién previa, por lo que se debe pres-
tar atencién al contenido a tratar y a la metodologia a utilizar. Se
hace necesario el conocimiento del docente acerca de los mate-
riales que se utilizaran, sus caracteristicas, propiedades, ventajas
y desventajas, sus diferentes aplicaciones, clasificacion, obtencién
y reciclaje. Adquiere vital importancia la confeccién del modelo
de articulo a construir por el docente, pues de esta forma se en-
frenta a las complejidades de su elaboracién, conoce el nivel de
dificultad y puede calcular la cantidad de materiales a utilizar.
Resulta relevante que el docente determine cudl de las variantes
metodolodgicas que se relacionan a continuacion utilizara en cada
clase para la confeccién de articulos.

15
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Variantes

* Construccion de articulo siguiendo las operaciones ejecutadas
por el docente.

* Construccion de articulo a partir de un modelo construido
previamente.

* Construccion de articulo mediante la interpretacién de su
representacion grafica o por su representacién con el uso de
plantillas.

* Creaciones libres a partir de situaciones dadas.

Durante la clase

El docente debe dar cumplimiento a los tres momentos esen-
ciales de la clase de Educacién Laboral:

* Presentacion de la actividad
* Ejecucion de la actividad o del trabajo
* Conclusion y analisis de la actividad

Presentacion de la actividad

Es el momento en que el docente, mediante la motivacion,
debe lograr que los educandos se familiaricen con la actividad
que van a realizar. Constituye el espacio ideal para la presenta-
cion del prototipo o modelo a confeccionar. Aqui debe destacar-
se el destino y la importancia de la actividad que realizaran los
alumnos, asi como el beneficio econémico que esta reporta. Re-
sultaria de mucho interés y se garantizaria mayor motivacién si
la actividad a realizar esta relacionada con una problematica de
la escuela o la comunidad. Si la actividad es productiva —digase
jardineria, trabajo en el huerto o mantenimiento escolar-se debe
explicar su necesidad y los beneficios que reporta.

Una vez logradas la motivacién y familiarizaciéon de los estu-
diantes se debe proceder a la realizacién del analisis operacional,
es decir, a la planificacién y organizacién del proceso de traba-
jo, en el cual se analizan: las formas, dimensiones, materiales a
utilizar, las operaciones a realizar y su orden légico, asi como el
cumplimiento de las normas de seguridad, proteccién e higie-
ne. Igualmente, se realizan sugerencias, modificaciones vy, si es
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posible, se dan soluciones diferentes a los errores tipicos. Este
analisis operacional se desarrolla a partir de la demostracién, en
la que, teniendo en cuenta la complejidad del proyecto o articulo,
se emplean diferentes ritmos de trabajo: primero, un ritmo nor-
mal y después, lento y con pausas para demostrar los movimien-
tos que sean dificiles o muy importantes. Por ultimo, se repite la
demostracién a un ritmo normal de trabajo.

Ejecucion de la actividad o del trabajo

¢Qué hacer después de efectuado el analisis operacional con
todo el colectivo? Aqui comienza la segunda parte de la clase de
Educacion Laboral, la fase del desarrollo del trabajo, en la que los
alumnos dan cumplimiento a las actividades practicas previstas. El
docente dara a conocer la distribucion del trabajo por brigadas
o individual, asi como las responsabilidades que deberan asumir.
Realiza el recorrido por los puestos de trabajo para comprobar y
evaluar:

* Organizacién del puesto de trabajo.

* Uso racional de los materiales.

* Realizacién correcta de las operaciones y su orden légico.

* Uso correcto de los medios de trabajo.

* Cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

* Correspondencia entre el analisis operacional y la realidad
practica.

* Cuidado de los medios de trabajo.

* Disciplina.

Si durante el recorrido por los puestos de trabajo se observa
que algun educando realiza incorrectamente el trabajo, es ne-
cesario identificar las causas que han provocado esta deficiencia
(cansancio, nerviosismo, falta de interés, de atencién, de cono-
cimientos y habilidades necesarias u otras) para determinar el
modo de proceder.

En general, no debe interrumpirse de inmediato el trabajo del
educando, a menos que sea imprescindible porque existe peligro
para su integridad fisica o para los medios con que se encuentra
trabajando. Deben utilizarse métodos que permitan al alumno
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detectar el error que esta cometiendo en la realizacién del traba-
jo, asi como determinar y aplicar por si mismo los procedimientos
para su eliminacién. Incluso, en aquellos casos en que es necesario
intervenir inmediatamente, se comienza con preguntas orienta-
das para que el propio estudiante encuentre los errores y la forma
de eliminarlos.

Cuando el educando no logra orientarse mediante estas pre-
guntas, se explicaran detalladamente los errores y los procedi-
mientos adecuados para eliminarlos. Después serd necesario
exigir que el alumno explique el procedimiento correcto y proce-
da a realizarlo.

Si en los recorridos que realiza el docente durante el trabajo
independiente de los estudiantes detecta que muchos cometen
el mismo error, se interrumpe el trabajo de todo el grupo y se
realiza una instrucciéon complementaria que incluye, si fuera ne-
cesario, una demostracién sobre aquellos aspectos en que esta
generalizado el error.

Durante el desarrollo de la fase de ejercitacion de la actividad
o del trabajo independiente se le dedica mayor tiempo al control
de la clase, por ser la parte fundamental de ésta donde los edu-
candos se adiestran en las habilidades profesionales.

Conclusion y analisis de la actividad

Es el momento final de la clase y que tiene tanta importan-
cia como los dos anteriores. Se dedicard a la recogida, limpieza y
mantenimiento de los medios de trabajo utilizados. La duracién
aproximada es entre 15y 20 min y se ejecuta de manera agil.

La clase de Educacion Laboral no se puede concebir sin una
conclusién y el andlisis de la actividad desarrollada en el dia. Esta
valoracion debe realizarse de forma conjunta con el educando y
persigue el objetivo fundamental de ensefiarles a controlar y va-
lorar su trabajo y el de sus compafieros.

Los aspectos que deben analizarse en la valoracién final son,
entre otros, los siguientes:

* Calidad del trabajo realizado.
* Rendimiento y desarrollo alcanzado.
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* Actitud hacia el cumplimiento de las tareas asignadas.

* Orden, limpieza y mantenimiento durante el trabajo.

* Métodos y procedimientos de trabajo empleados.

* Logros individuales y colectivos.

* Errores cometidos durante el trabajo.

* Causas, consecuencias y formas de enmendar los errores.

* Cumplimiento de las normas de proteccion e higiene del
trabajo.

* Disciplina mantenida durante el trabajo.

* Resultado de la evaluacion.

Esta valoracion, cumplida de forma sistematica, garantiza que
los resultados sean muy superiores, tanto en la calidad de la ac-
tividad laboral, como en su influencia en los aspectos educativos
y formativos de la personalidad del educando. La clase de Educa-
cion Laboral no debe terminar sin plantear la tarea.

A continuacioén, se presenta de forma esquematica cémo, a
partir de la seleccion del articulo, se introducen los contenidos
teniendo en cuenta las tres etapas del proceso constructivo:

Esquema 2

¢ Medios de trabajo

Seleccionar el articulo thedibos. e Instrumentos
: e trabajo o
a construir ) * Dispositivos

Q Materiales e Caracteristicas
[ ]

Propiedades

Introducciéon de los
contenidos Proceso constructivo

Tercera
Etapa

8 7 7 7 4 .- s
{Quésevaa {Comdyconquésevaa ¢Construccion del
construir? construir? articulo?

Primera
Etapa

Segunda
Etapa
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Después de la clase

Al concluir la clase se debe realizar una valoracién del trabajo en
la que se consideren los resultados alcanzados, los logros y las defi-
ciencias. Es importante que este momento se utilice para autocorre-
gir el trabajo y para ver en qué medida avanzaron los educandos.

HABILIDADES Y VALORES. SU FORMACION
Y DESARROLLO EN LA CLASE DE EDUCACION
LABORAL

Las habilidades y los valores son dos categorias rectoras que
determinan el saber hacer y el cdmo hacer, acompanadas de ac-
ciones, procedimientos y estrategias necesarias para analizar,
comprender, transformar, modificar y solucionar los problemas de
la practica social, de la cotidianidad. Se constituyen en premisas
indispensables para la inclusién laboral y social de los educandos
con discapacidad intelectual. Su desarrollo es gradual. Desde los
primeros grados se crean las condiciones imprescindibles para su
posterior desarrollo, en un contexto o ambiente laboral objeti-
vo y real, lo mas proximo posible a las condiciones y caracteristi-
cas en que transcurren los procesos productivos o de prestacion
de servicios, acompafnados de significatividad social, individual y
practica, posibles a alcanzar mediante el trabajo, en él y para él.

Se continuara con la sistematizacién y automatizacién de las
habilidades manuales desarrolladas en los primeros grados, las
que se relacionan con la utilizacién combinada de los dedos, las
manos, las mufecas y los brazos, y las desarrolladas con la utiliza-
ciéon de estos recursos naturales y recuperados (papel, cartén, car-
tulinas, semillas, madera, entre otras) y los medios o instrumentos
tecnolégicos, que son garantes para el transito por los grados que
conforman este ciclo.

Entre las habilidades generales a desarrollar se encuentran:

Planificar el trabajo

* Analiza las condiciones objetivas y subjetivas en que trascurre
el proceso laboral.
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Precisa el sentido de la actividad.

Determina las tareas a realizar.

Selecciona métodos, procedimientos, medios, recursos o mate-
rias primas para ejecutar el trabajo.

Establece cobmo usar las estrategias.

Organizar el trabajo

Coordina esfuerzo.
Distribuye tiempo, recursos, tareas.
Pronostica resultados.

Ejecutar procesos laborales

Se orienta hacia el objetivo a partir de los requerimientos téc-
nicos y metodolégicos.

Aplica los principios de las ciencias en el trabajo.

Utiliza racionalmente los recursos.

Realiza las tareas acordes con la planificacion.

Comunica las situaciones que se presentan durante el proceso.
Toma decisiones en relacién con su trabajo.

Rectifica lo necesario.

Controlar el proceso de trabajo

Comprueba el cumplimiento de la planificacién segun los
objetivos.

Determina los logros y las deficiencias del trabajo.

Analiza las causas de las deficiencias.

Compara el resultado con el modelo proyectado.

Valora la efectividad.

Evalta los resultados.

Elabora conclusiones.

Mide impactos.

Comprueba la utilidad y satisfaccion del trabajo.

Confeccionar

Toma todas las acciones de la estructura interna de las habili-
dades anteriores para elaborar proyectos constructivos de pe-
queno y mediano formato.
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Escuchar y comunicarse

* Escucha activamente y trasmite mensajes claros y convincentes.

* Se adapta al contexto.

* Responde de manera creativa ante los obstaculos y reveses.

* Muestra dominio personal y confianza en si mismo.

* Evidencia motivacién para trabajar a favor de un objetivo y
deseos de desarrollar la actividad.

* Experimenta orgullo por los logros alcanzados.

* Demuestra su espiritu de colaboracién.

* Intercambia opiniones para resolver desacuerdos.

* A continuacién, se presentan otras habilidades sociales a for-
mar y desarrollar mediante los contenidos de la asignatura. En-
tre ellas se destacan las habilidades de:

* Influencia: efectuar tacticas efectivas para la persuasion.

* Liderazgo: inspirar y dirigir personas.

* Establecer vinculos: alimentar sistemas de vinculos y relaciones
para propiciar la obtenciéon de objetivos.

* Colaboraciény cooperacion: ser capaces de trabajar con los de-
mas en la consecucion de una meta comun.

* Habilidades para el trabajo en equipo: ser capaces de crear la
sinergia grupal en la consecucion de metas colectivas.

* Ayudar a los demas y a si mismo.

* Enjuiciamiento critico del resultado de su trabajo y el de sus
companeros.

Aparejado al desarrollo de las habilidades laborales, encuentra
lugar la formacién de los valores de los educandos, lo que adquie-
re una importancia trascendental en su formacién individual. Los
valores laborales son identificados como los modos de actuacién
particular de cada individuo y se forman en el trabajo, mediante
él y para él. Entre los mas significativos se encuentran: la laborio-
sidad, la honestidad, la honradez, la solidaridad, la colaboracion,
la responsabilidad, el amor al trabajo, la disciplina, el colectivis-
mo, la voluntariedad, el sacrificio, la consagracion, el patriotismo
y el ser revolucionarios.

Las habilidadesy los valores son dos pilares basicos que se cons-
tituyen en premisas para la inclusién social y laboral del educando
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con discapacidad intelectual, lo que transita, inevitablemente, por
el cumplimiento de tres objetivos primordiales: los pedagdégicos,
los econdmicos y los socioclasistas del proceso de formacién labo-
ral. Los objetivos pedagdgicos, por la influencia que ejercen en
los estudiantes, los conocimientos teéricos que adquieren, para
el desarrollo de la conciencia y la formacién de valores; los eco-
némicos, porque los integran a la produccién y al trabajo social; y
los socioclasistas, porque forman conciencia obrera, de respeto al
trabajo y a los trabajadores.

EVALUACION DE LA ASIGNATURA

La evaluacién de la asignatura tiene como finalidad determi-
nar el alcance de las tareas y actividades laborales, y su influencia
en la formacion profesional de los educandos con discapacidad
intelectual. Tendra un caracter eminentemente practico, para lo
cual utilizara variadas actividades de tal naturaleza que se ejecu-
tan como parte del contenido de cada una de las unidades docen-
tes. Asimismo, se podran realizar evaluaciones sistematicas orales,
la valoracién del resultado de la actividad del educando y otras
encomiendas de contenido laboral.

Al concluir la unidad se realizarad un trabajo practico integra-
dor, para el que se han previsto hasta ocho horas-clase. El do-
cente se guiard, para su planificacién, ejecucién y control, por lo
dispuesto en la Resolucién Ministerial vigente para el Sistema de
Evaluacion Escolar.
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Recomendaciones metodologicas
para el desarrollo de cada unidad

AREA POLIVALENTE: CARPINTERIA

Primer periodo. Generalidades

En la instruccién del area polivalente de carpinteria se abor-
daran los conocimientos generales, el sistema de evaluacion y su
relacion con otras asignaturas, los objetivos y contenidos del pro-
grama y la importancia que tiene para formar los futuros carpin-
teros. Las caracteristicas del area de carpinteria. La organizacién
existente en el taller, en las diferentes areas de trabajo, que son:
area de trabajo de banco, area de maquinas, area de materiales,
area de produccion terminada, el pafol de medios de trabajo. Las
normas de seguridad e higiene en las diferentes areas de trabajo.
Nociones sobre las distintas ramas de la carpinteria como: carpin-
teria en blanco, de encofrado, ebanista, de ribera, modeleria o
plantilleria y aluminio, se dara a conocer la utilidad de cada una
para el desarrollo social y econémico. Elementos fundamentales
relacionados con la produccién de la carpinteria como la elabo-
racion de muebles de todo tipo, marcos para puertas y ventanas,
estantes, etcétera.

Para el desarrollo de esta clase el docente del taller, en el caso
de que el centro educativo no cuente con el area polivalente de
carpinteria, aprovechara los agentes y agencias educativas que
se encuentran en el contexto comunitario como carpinterias,
obras en construccién, artilleros, carpinterias particulares, para
familiarizar a los escolares con las distintas ramas de la carpin-
teria. Se le recomienda revisar: § COmo organizar las visitas a los
talleres docentes y a los centros de producciones o de servicios?
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(Pagina 257 a la 261 de la Guia de apoyo al docente Especialidad
Retraso mental Primer ciclo).

El docente del taller motivara a los alumnos a emplear en su
lenguaje oral las palabras del vocabulario técnico a través de to-
das las actividades que se realicen.

De la adecuada informacién que ofrece el docente dependera
fundamentalmente la organizaciéon del trabajo, la motivacién y
simpatia del educando hacia el area polivalente de la carpinteria.

La asignatura se presta en cada momento para que el maestro
desarrolle en los estudiantes el amor al trabajo y por algunas pro-
fesiones que, desde esta area, encaminaran a muchos alumnos, y
signifigue en cada momento cuan importantes son las labores del
oficio que hoy tienen mucha demanda y oferta laboral.

UNIDAD 1LOS MATERIALES A UTILIZAR EN LA CARPINTERIA

Esta unidad se desarrollarad en 20 horas-clase y se impartira en
tres semanas; 6 horas-clase se dedicaran al tratamiento tedrico de
los contenidos y 14 a las actividades practicas. Se combinaran las
clases tedricas con las clases practicas que estaran dedicadas al de-
sarrollo del conocimiento de los materiales, sus diferentes tipos,
sus caracteristicas, obtencién, uso e impacto medioambiental; y a
las normas de proteccién y conservaciéon de estos.

Para el desarrollo de la clase introductoria el docente del taller
presentara muestrario de los diferentes tipos de materiales que se
utilizan en la carpinteria para motivar e introducir el contenido,
tales como: madera natural, madera contrachapada, puntillas,
tornillos, colas, lijas, tintes, diluentes y barniz. Esta clase es un
buen escenario para que el maestro del tallerbrinde tratamiento
a las acciones a realizar para el cuidado del medio ambiente al
utilizar los diferentes materiales como: la tala indiscriminada de
los arboles para la obtenciéon de la madera, el residuo de los di-
luentes, tintes y barnices después de ser utilizados.

Para este contenido se le recomienda para su preparacion uti-
lizar el libro Tecnologia y practica de carpinteria en blanco y en-
cofrado, paginas 33y 34.
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Sugerencias para la distribucion del contenido

Clase H/C Contenido

Introduccién. Los materiales. Diferentes tipos de materia-
les. La madera natural y contrachapada. Sus caracteristicas,
1 4 | obtencién, uso y su impacto medioambiental. Principales
perfiles en que se procesa la madera (bloque, viga, tablon,
tabla y liston). Normas de conservacion de la madera

Los tornillos y los clavos o puntillas. Sus caracteristicas, ob-

2 4 tencion, uso. Normas de conservacion

3 4 Los diferentes tipos de cola. Sus caracteristicas, obtencion,
uso. Normas de conservacion

4 4 Las lijas. Sus caracteristicas, los distintos tipos de lijas, su
uso. Normas de conservacion

5 4 Los tintes, barniz y diluentes. Sus caracteristicas, obten-

cioén, uso. Normas de conservacion

En la primera clase se trabajaran los contenidos correspon-
dientes a la madera, donde el docente del taller presenta cémo
se obtiene esta, lo cual es un proceso de elaboracién que com-
prende: la tala, el arrastre, el aserrado (en bloque, viga, tablo-
nes y listones) y el secado, para utilizar luego en la construccion
de casas, muebles, embarcaciones, puertas y ventanas por sélo
mencionar sus aplicaciones mas conocidas. Al trabajar el conte-
nido le dara tratamiento a la tala indiscriminada de los arboles
maderables.

Al trabajar los principales perfiles en que se procesa la madera
(en bloque, viga, tablones y listones) se le informa al educando la
utilidad de cada uno.

La madera, segun su tipo, tiene diferentes grados de dureza.
En nuestro pais se clasifican de acuerdo con esta propiedad de la
siguiente forma:

* Durisimas: Entre ellas tenemos el ébano, encina, jucaro, quie-
brahacha, entre otras.

* Duras: El 4cana, arce, dagame, eucalipto, guayacany el sabicu,
entre las mas conocidas.

* Semiduras: En este caso se tienen, entre otras, la caoba, haya,
majagua y la pinotea.
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* Blandas: Se puede citar el cedro, almacigo, pino y el abeto,
entre otras.
* Muy blandas: Tenemos la balsa, sauce y otras.

Las maderas del pais se dividen en tres clases: duras, blandas y
resinosas.

Maderas duras: son mas numerosas. Las principales son: enci-
ma, eucalipto, haya, nogal, roble y otras.

Madera blanda: Casi todas son de color claro, faciles de tra-
bajar y no muy resistentes, entre ellas tenemos: abedul, alamo,
acebo, aliso, chopo blando y otros.

Madera resinosa: No son muchas, pero si de gran importancia.
Entre las maderas de este tipo se encuentran: abeto, pino, ciprés,
pinsapo, pino negro, etcétera.

Ademas, existen otros tipos de maderas como de Guinea y
extranjeras.

Las maderas de Guinea son: cedro duro, coral, balsa, roble co-
lonial, etcétera.

Las maestras extranjeras son: acana, calva, ébano, pino del nor-
te, etcétera.

El maestro del taller debe hacer referencia a la madera contra-
chapada o terciada (plywood), que estd formada por chapas finas
de madera que se entrecruzan y se unen con pegamentos espe-
ciales. Por este procedimiento se obtienen planchas de 3,5 o mas
capas, las que se utilizan para la fabricacién de muebles, paredes
divisorias, etcétera, y tienen como ventajas:

* Se obtienen planchas de dimensiones mayores que las de ma-
dera natural.

* Son muy resistentes a la flexién y al cizallamiento (corte).

* Son mas econdémicas.

* Son faciles de trabajar.

También dara a conocer a los educandos que existe la madera
artificial o regenerada, que consiste en paneles o tableros que
se construyen con desperdicios de otras industrias de la madera
como virutas, recortes. Que en nuestro pais se fabrica madera ar-
tificial de buena calidad. En la fabricacién de este tipo de madera
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se utiliza el bagazo de caia de azucar, mezclado con otros produc-
tos especiales. Estas mezclas se calientan y comprimen en grandes
prensas para formar los tableros, endureciéndolos.

La segunda clase tiene como tema: Los tornillos y los clavos
o puntillas. El docente del taller le presentara a los escolares el
muestrario donde exponga los diferentes tipos de tornillos y
puntillas; les explicara su obtencién, sus caracteristicas, uso y sus
normas de conservacion. Existe un sinfin de tipos de clavos o pun-
tillas. Teniendo en cuenta el tamafo de su cabeza se clasifican en:
sin cabeza (s/c); de media cabeza (m/c) y con cabeza (c/c). Cada
una de ellas tiene su uso especifico en los trabajos con la madera,
ademas también se fabrican de diferentes tamafios y se pueden
encontrar muy pequefos, de solo 5-6 mm de largo, asi como otros
pueden alcanzar los 100 o mas milimetros; y estos son solo los
clavos utilizados en los trabajos de carpinteria, pues existe otro
grupo amplio que se utiliza en talabarteria, tapiceria, zapateria 'y
otros oficios.

Se sugiere presentar a los escolares los diferentes tipos de cola,
lijas; sus caracteristicas. En esta clase se le debe dedicar tiempo a
demostrar el uso y las normas de conservacion.

En la clase referida al contenido de los tintes, barniz y diluen-
tes se le sugiere al docente desarrollar esta actividad a través de
una excursién, aprovechando las potencialidades de las agencias
cercanas a la institucion educativa. Explicara las caracteristicas,
uso y normas conservacion de los materiales.

Al culminar esta unidad se debe lograr que los alumnos:

* Identifiquen los diferentes materiales y su utilidad.

UNIDAD 2 LOS MEDIOS DE TRABAJO DE LA CARPINTERIA

Esta unidad se desarrollara en 24 horas-clase y se impartira en
cuatro semanas; 4 horas-clase se dedicaran al tratamiento tedrico
de los contenidos y 20 a las actividades practicas. Se combina-
ran las clases tedricas con las clases practicas, las cuales ampliaran
el conocimiento de los medios de trabajo de la carpinteria mas
usados en esa area. Sus caracteristicas, partes que los componen,
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utilidad, manipulacién y cuidado. El docente siempre debe pre-
parar sus clases con el caracter correctivo necesario para el trata-
miento de los contenidos teniendo en cuenta el diagnéstico de su
grupo. Es un buen escenario para trabajar el componente comu-
nicativo, ya que trabajara las palabras técnicas y del vocabulario e
introducira conceptos nuevos.

En la primera clase el docente del taller, a modo de introducir
el contenido, puede sostener un didlogo con los educandos sobre
los distintos medios de trabajo, conocidos por ellos. Ademas, de
ser necesario, puede apoyar la exposiciéon en laminas que mues-
tren los diferentes tipos, los distintos medios de trabajo que cuen-
ta en el pafol.

Dara mayor tratamiento al trabajo con el metro plegable y la
cinta métrica por lo complejo del trabajo para nuestros escolares.
Se le recomienda al docente del taller enfatizar el conocimiento
en conocer las unidades de medida y su conversién. En esta activi-
dad se debe combinar la teoria con ejercicios practicos.

El docente del taller garantizara con antelacion las condiciones
técnicas de cada medio de trabajo. Explicara como se adiestraran
en la manipulacién y destacara la importancia de su cuidado y
conservacion.

Recomendamos que, al trabajar el contenido de las herramien-
tas, se tenga en cuenta la clasificaciéon de los cepillos, los serruchos,
destornilladores, las trinchas, los formones, los martillos, entre otros.

Sugerencias para la distribucion del contenido

Clase H/C Contenido
1 4 Introduccion. Los medios de trabajo de la carpinteria
2 8 El metro plegable. Caracteristicas. Uso
3 4 Las herramientas manuales del carpintero
4 4 Los utiles de la carpinteria

Elaboracion de un articulo sencillo utilizando medios de

5 4 L . ]
trabajo y Utiles de la carpinteria

El docente del taller dedicara todo el tiempo necesario hasta
lograr que los estudiantes adquieran los conocimientos y habi-
lidades exigidas en el manejo y uso de estos medios, cuidando
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siempre de preparar sus clases con el caracter correctivo necesario
para el tratamiento de los contenidos teniendo en cuenta el diag-
nostico de su grupo.

Se introduciran los nuevos conocimientos referidos a los imple-
mentos y Utiles manuales mas usados en la actividad de la carpinte-
ria como: gramil, escuadra, caja de corte inglete, sargentos, presilla
Cy el lapiz de carpintero, berbiqui, taladro de mano y escofina.

Para el desarrollo de esta unidad se sugiere unificar los imple-
mentos afines y el contenido de los Utiles de la carpinteria, don-
de se les explicara a los educandos las caracteristicas, su utilidad,
partes que los componen, sujeciéon, manejo adecuado y normas
de proteccion y conservacion. Se dedicara mayor tiempo a la acti-
vidad practica donde utilicen los implementos y Gtiles en la acti-
vidad de carpinteria.

Otro aspecto importante es la organizacién y rotacién del es-
tudiante por los diferentes puestos de trabajo, a partir de las con-
dicionesy la disponibilidad de los recursos del area polivalente de
carpinteria.

En el tratamiento metodolégico de la unidad se debe garanti-
zar que la adquisicion de conocimiento y el desarrollo de habili-
dades estén en estrecha vinculaciéon con las actividades practicas
orientadas. Durante el desarrollo se hara énfasis en las habilida-
des intelectuales como son reconocer e identificar y la habilidad
practica manipular. El docente del taller motivara a los alumnos a
emplear en su lenguaje oral las palabras del vocabulario técnico a
través de todas las actividades que se realicen.

Otro componente que podra trabajar el docente del taller es
el de la salud y el de la sexualidad con enfoque de género, ya que
hara hincapié en que los implementos y Utiles que se emplean en
la carpinteria no son privativos solo de los hombres, sino que tam-
bién las mujeres deben aprender a manipularlos y usarlos.

UNIDAD 3 LAS MAQUINAS HERRAMIENTAS EN EL AREA
DE CARPINTERIA

Esta unidad se desarrollard en 24 horas-clase y se impartira
en 4 semanas; 4 horas-clase se dedicarén al tratamiento teoérico
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de los contenidos y 20 a las actividades practicas. Se combina-
ran las clases tedricas con las clases practicas que estaran de-
dicadas al desarrollo de habilidades en la manipulacién de los
equipos. El docente invertird todo el tiempo necesario hasta
lograr que los estudiantes adquieran los conocimientos y habi-
lidades exigidas en el manejo y uso de estos medios, cuidando
siempre preparar sus clases con el caracter correctivo necesario
para el tratamiento de los contenidos teniendo en cuenta el
diagnoéstico de su grupo.

Para el desarrollo de las clases, el docente del taller debe ga-
rantizar con anterioridad los medios de ensefanza. La introduc-
cion es la primera clase que debe servir para que los educandos
adquieran una visién general acerca de las maquinas herramien-
tas en la actividad de carpinteria.

Para una mejor comprensién del material teérico de estudio,
el docente debera aprovechar los agentes y agencias educativas
que se encuentran en el contexto comunitario para realizar visitas
y los educandos puedan observar las diferentes maquinas herra-
mientas en la actividad de carpinteria.

A partir de la segunda clase se introduciran los tipos de
maquinas herramientas. Se definira por qué son maquinas
herramientas. Se explicaran sus caracteristicas, sus partes prin-
cipales, sus principios de funcionamiento, las técnicas en el
manejo de las maquinas y en las operaciones, los accesorios
y dispositivos; ademas de los procedimientos y técnicas en la
aplicacién del mantenimiento de las maquinas herramientas y
Sus accesorios.

El docente del taller para el desarrollo de estas tematicas, ade-
mas de la presente orientaciéon metodoldégica, cuenta con otra bi-
bliografia para enriquecer su autopreparacion, dentro de la cual
te sugerimos: Tecnologia y prdctica de carpinteria en blanco y en-
cofrado, Editorial Pueblo y Educacion, La Habana, 1979, pagina
53 hasta 56, 84 hasta 88, 116 hasta 146.

Al culminar esta unidad se debe lograr que los alumnos:

* Identifiquen las diferentes maquinas herramientas que utiliza
el carpintero.
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Sugerencias para la distribucion del contenido

Clase H/C Contenido
Generalidades. Importancia de las maquinas herramientas
1 4  en la actividad de carpinteria. Normas elementales para el

cuidado y conservacion

Las sierras. Caracteristicas. Sus partes principales. Principios
de funcionamiento. Técnicas en el manejo de las maqui-
2 8 nasy en las operaciones. Accesorios y dispositivos. Procedi-
mientos y técnicas en la aplicacién del mantenimiento de
las maquinas herramientas y sus accesorios y dispositivos

El torno para madera. Caracteristicas. Sus partes principa-
les. Principios de funcionamiento. Técnicas en el manejo
de las maquinas y en las operaciones. Accesorios y disposi-
tivos. Procedimientos y técnicas en la aplicacién del man-
tenimiento de las maquinas herramientas y sus accesorios
y dispositivos
Las lijadoras. Caracteristicas. Sus partes principales. Princi-
pios de funcionamiento. Técnicas en el manejo de las ma-
4 4  quinasy en las operaciones. Accesorios y dispositivos. Pro-
cedimientos y técnicas en la aplicacién del mantenimiento
de las maquinas herramientas y sus accesorios y dispositivos

UNIDAD 4 LAS DIFERENTES OPERACIONES
DE LA CARPINTERIA

Esta unidad se desarrollara en 76 horas-clase y se impartira en
4 semanas; 8 horas-clase se dedicaran al tratamiento teérico de
los contenidos y 68 a las actividades practicas. Durante todo el
desarrollo de la unidad se hard énfasis en el trabajo de las di-
ferentes operaciones en la carpinteria, sus caracteristicas, impor-
tancia social y econdmica; los tipos de actividad de la carpinteria;
las operaciones de medir, trazar y comprobar, las operaciones de
corte por dientes, las de rebajo, las de taladrado, las de ensam-
bles empalmes y acoples, las de clavar, desclavar y embutir, las de
lijado, las de atornillar, destornillar y avellanar, las de encolar y
prensar, las de acabado; y las normas técnicas.

Si en el area de carpinteria de la instituciéon educativa, a la hora
de desarrollar las actividades practicas de las diferentes operacio-
nes, no se cuenta con todos los recursos necesarios, se le sugiere

32



ORIENTACIONES METODOLOGICAS

al docente del taller aprovechar los agentes y agencias educativas
que se encuentran en el contexto comunitario para que la activi-
dad sea mas objetiva y los educandos puedan apropiarse de los
conocimientos esenciales y desarrollar habilidades practicas en las
diferentes operaciones.

En la segunda actividad, referida a las operaciones de medir,
trazar y comprobar, el docente debe dedicar el tiempo necesario
hasta lograr que los estudiantes adquieran los conocimientos y
habilidades exigidas en la operacion de medir a través de activi-
dades practicas sencillas como: medir longitudes largas y cortas,
con listones de madera, medir la mesa escolar. La demostracién
por parte del docente es una alterativa metodolégica adecuada
para iniciar a los escolares en el estudio de la operacién de medir.
El docente realizard las correcciones que considere necesarias.

Esa es una de las operaciones mas importantes en esta unidad.
Al impartir este contenido son imprescindibles las relaciones de
interdisciplinariedad de la asignatura a partir de la relacién del
contenido de matematica en los grados anteriores, aprovechando
los conocimientos de las unidades de medida.

El docente del taller, para el desarrollo de estas tematicas, ademas
de la presente orientacion metodolégica, cuenta con otra bibliogra-
fia para enriquecer su autopreparacién dentro de la cual se sugiere:
Tecnologia y préctica de carpinteria en blanco y encofrado, Editorial
Pueblo y Educacidn, La Habana, 1979, pagina 20 hasta la 25.

Sugerencias para la distribucion del contenido

Clase H/C Contenido
1 4 Generalidades. Las diferentes operaciones de carpin-
teria. Sus caracteristicas. Importancia
2,3y4 16  Operaciones de medir, trazar y comprobar
5y6 8 | Operaciones de corte por dientes
7y8 8  Operaciones de rebajo
9y 10 8  Operaciones de taladrado

11,12y 13 12  Operaciones de ensambles empalmes y acoples

Operaciones de clavar, desclavar y embutir. Operacio-

14, 15y 16 12 . .
y nes de atornillar, destornillar y avellanar

Operaciones de lijado. Operaciones de encolar y pren-

17y 1
y 18 8 sar. Operaciones de acabado
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En cada uno de los contenidos a impartir en la unidad el do-
cente realizara las demostraciones de como efectuar las diferen-
tes operaciones.

Es necesario que el docente del taller haga énfasis en la forma
correcta de manipular los medios de trabajo, la posiciéon que debe
asumir, la colocaciéon de las manos, el grado de inclinacién de las
herramientas, asi como las normas de seguridad e higiene a tener
en cuenta y las medidas para la conservacion del medio.

Conjuntamente con el tratamiento a las herramientas, se debe
introducir el uso de dispositivos para facilitar la realizacién de las
operaciones en el proceso constructivo.

Otro asunto a considerar son los procedimientos técnicos para
las distintas operaciones. Se propone que esta actividad pueda
desarrollarse de forma practica a través de elaborar un articulo
sencillo como: un banco pequefio, un sobrebanco o aspillera. Al
culminar esta unidad se debe lograr que los alumnos:

* Identifiquen las disimiles operaciones que realiza el carpintero.
* Elaboren un articulo utilizando las diversas operaciones.

AREA POLIVALENTE: BELLEZA

Segundo periodo. Generalidades

En la instruccion del area polivalente de belleza se aborda-
ran los conocimientos generales, el sistema de evaluacién y su
relacion con otras asignaturas, los objetivos y contenidos del pro-
grama y la importancia que tiene para formar a las peluqueras,
manicuras y barberos. Ademas, se ampliaran las caracteristicas del
area de belleza, la organizacién existente en el taller, los distintos
tipos de materiales, medios de trabajo y maquinas herramientas,
las normas de seguridad e higiene, asi como las nociones sobre las
diversas ramas de belleza como: peluqueria, barberia, manicura
y pedicura; y se dara a conocer la utilidad de cada una para el
desarrollo social y econémico. Por ultimo, se impartira sobre ele-
mentos fundamentales relacionados con la belleza.

Para el desarrollo de esta clase el docente del taller, en el caso
que el centro educativo no cuente con el area polivalente de
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belleza, aprovechara los agentes y agencias educativas que se en-
cuentran en el contexto comunitario como barberias, peluquerias
y manicuras para familiarizar a los estudiantes con las distintas
ramas de belleza. Se le recomienda revisar la bibliografia ; Cémo
organizar las visitas a los talleres docentes y a los centros de pro-
duccion o de servicios? (Pagina 257 a la 261 de la Guia de apoyo
al docente Especialidad Retraso mental, primer ciclo).

El docente del taller motivara a los alumnos a emplear en su
lenguaje oral las palabras del vocabulario técnico a través de to-
das las actividades que se realicen.

De la adecuada informacion que ofrece el docente dependera
fundamentalmente la organizacién del trabajo, la motivacién y
simpatia del educando hacia el area polivalente de belleza, im-
portantes en la presencia del trabajador de servicios de belleza

La asignatura se presta en cada momento para que el docen-
te desarrolle en los estudiantes el amor al trabajo y por algunas
profesiones de esta area en la que muchos se encaminaran, sig-
nificando en cada momento cuan importantes son las labores del
oficio que hoy tienen mucha demanda y oferta laboral.

Otro componente que podra trabajar el docente del taller es
el de la salud y la sexualidad con enfoque de género, ya que hara
hincapié en el uso de los medios de trabajo que se emplean en el
area de belleza, los cuales no son privativos solo de las mujeres,
sino que también los hombres deben aprender a manipular y usar.

UNIDAD 1LOS MATERIALES

Esta unidad se desarrollarad en 24 horas-clase y se impartira en
3 semanas; 4 horas-clase se dedicaran al tratamiento tedrico de
los contenidos y 20 a las actividades practicas. Se combinaran las
clases tedricas con las clases practicas, las cuales estaran dedicadas
al desarrollo del conocimiento de los materiales, sus diferentes
tipos, sus caracteristicas, uso y su impacto medioambiental, asi
como las normas de proteccién y conservacién de los mismos.

Para el desarrollo de la clase introductoria el docente del taller
presentara un muestrario de los diferentes tipos de materiales que
se utilizan en el drea de belleza para motivar el contenido tales
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como: tintes, champu, ténicos, vaselinas, desrices, ondulantes qui-
micos, aceites, decolorantes, aclaradores, geles, espumas, acondi-
cionadores, reacondicionadores, esmaltes y otros productos. Esta
clase es un buen escenario para que el docente del taller explique
las acciones a realizar para el cuidado del medio ambiente al utili-
zar materiales como: el residuo de los diluentes, tintes ondulantes
quimicos, aceites y decolorantes después de ser utilizados.

Se le sugiere al maestro como actividad practica elaborar un
muestrario de los disimiles materiales.

En la clase 4 el docente del taller tendra presente al manipular
las pinturas, esmaltes y diluentes que se aplican en manos y pies,
las normas de seguridad e higiene por lo téxico que es para la
salud humana.

Sugerencias para la distribucion del contenido

Clase H/C Contenido
Introduccion de los materiales del area de belleza. Los tin-
1 4  tes, champu. Caracteristicas. Proteccién y manipulacién de

los productos. Normas de seguridad e higiene del trabajo

Los desrices, tonicos, espumas, acondicionadores. Caracte-
2 4 risticas. Proteccion y manipulacién de los productos. Nor-
mas de seguridad e higiene del trabajo

Los decolorantes, aclaradores, ondulantes quimicos, acei-
3 8  tes. Caracteristicas. Protecciéon y manipulacién de los pro-
ductos. Normas de seguridad e higiene del trabajo

Las pinturas o esmaltes, diluentes para las manos y pies.
Caracteristicas. Proteccidon y manipulacién de los productos

UNIDAD 2 LOS MEDIOS DE TRABAJO

Esta unidad se desarrollara en 28 horas-clase y se impartira en
3 semanas; 4 horas-clase se dedicaran al tratamiento tedrico de
los contenidos y 24 a las actividades practicas. Se combinaran las
clases tedricas con las clases practicas, las cuales estaran dedicadas
al desarrollo del conocimiento de los medios de trabajo de belle-
za mas usados en las areas de la peluqueria, barberia, manicu-
ra y pedicura. Se abordaran sus caracteristicas, las partes que los
componen, utilidad, manipulacién y cuidado. Siempre se deben

36



ORIENTACIONES METODOLOGICAS

preparar las clases con el caracter correctivo necesario para el tra-
tamiento de los contenidos teniendo en cuenta el diagnéstico de
su grupo. Es un buen escenario para trabajar el componente co-
municativo ya que ejercitara las palabras técnicas y del vocabula-
rio e introducira conceptos nuevos.

En la primera clase el docente del taller, a modo de introducir
el contenido, puede sostener un dialogo con los educandos so-
bre los distintos medios de trabajo, conocidos por ellos. Ademas,
en caso de ser necesario, puede apoyar la exposicién en laminas
que muestren los multiples medios de trabajo con que cuenta el
pafol. Ademas, puede utilizar medios audiovisuales donde se ob-
serven los medios de trabajo de belleza.

En caso de no contar con las condiciones objetivas tecnolégi-
co-instrumentales que debe tener la institucién educativa para
alcanzar los propodsitos del programa de la asignatura, se le sugie-
re al docente del taller impartir los contenidos especificos de los
medios de trabajo utilizando las variantes 1, 2 y 3, asi como apro-
vechar las agencias y agentes de la comunidad para potenciar la
motivacion de la actividad.

Al finalizar la unidad los escolares deben:

* Reconocer e identificar los diferentes medios y utiles que se
utilizan en el area de belleza, asi como las normas de protec-
cioén a tener en cuenta para manipularlos.

Sugerencias para la distribucion del contenido

Clase H/C Contenido
1 4 Introducciéon. Los medios, Utiles de belleza

Medios de trabajo peluqueria-barberia. Caracteristicas,
proteccién y manipulacién. Las tijeras, la navaja, cepillos de

2 12 alisar, peines, pinzas, brocha quitapelos, toallas, guantes,
barritas o rolos, cardado, bucles, tenacillas de rizos, bol de
mezcla de tintes, cartuchera, otros

Medios de trabajo manicura-pedicura. Caracteristicas, pro-
teccion y manipulacion. Limas, alicates para manos y para
pies, aceite para cuticulas, esmaltes, quitaesmalte, acetona,
antiséptico, tenacillas de cuticulas, pulidor de uias, empuja-
dores, toallas, blanqueador de ufias, abrasivos, algodon, es-
maltes, brillo, pozuelo, palanganas, elementos decorativos
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UNIDAD 3 LAS MAQUINAS PORTATILES

Esta unidad se desarrollara en 36 horas-clase y se impartira en
5 semanas; 8 horas-clase se dedicaran al tratamiento teédrico de
los contenidos y 34 a las actividades practicas. Se combinaran las
clases tedricas con las clases practicas, las que estaran dedicadas
al desarrollo de habilidades en la manipulacién de los equipos. El
docente dedicara todo el tiempo necesario hasta lograr que los
estudiantes adquieran los conocimientos y habilidades exigidas
en el manejo y uso de estos equipos, cuidando siempre de pre-
parar sus clases con el caracter correctivo necesario para el trata-
miento de los contenidos teniendo en cuenta el diagnéstico de
Su grupo.

Para el desarrollo de estas, el docente del taller debe garanti-
zar con anterioridad los medios de ensefianza. La introduccion es
la primera clase que debe servir para que los educandos adquie-
ran una visién general acerca de las maquinas portatiles eléctricas
en la actividad de belleza.

Para una mejor comprensiéon del material teérico de estudio,
el docente debera aprovechar los agentes y agencias educativas
que se encuentran en el contexto comunitario para realizar visitas
y asi los educandos puedan observar las diversas maquinas herra-
mientas eléctricas en la actividad de belleza.

A partir de la segunda clase se introduciran los tipos de ma-
quinas portatiles eléctricas. Se definird porqué son maquinas
portatiles. Se abordardn sus caracteristicas, sus partes prin-
cipales, sus principios de funcionamiento, las técnicas en el
manejo de las maquinas y en las operaciones, los accesorios
y dispositivos, y los procedimientos y técnicas en la aplicacién
del mantenimiento de las maquinas portatiles y sus accesorios
y dispositivos.

En la tercera clase se dara tratamiento a las maquinas por-
tatiles que se emplean en manicura y pedicura. Se tendra pre-
sente que este contenido es nuevo para los escolares, pues
la mayoria nunca han observado estos tipos de maquinas.
Por lo que el docente debe utilizar un lenguaje asequible,
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aprovechar los medios audiovisuales, y el uso de laminas para
introducirlo. Ademas, se le recuerda aprovechar las agencias
y agentes de la comunidad para potenciar la motivacién de la
actividad.

Sugerencias para la distribucion del contenido

Clase H/C Contenido
1 4  Introduccién. Las maquinas portatiles de belleza

Las maquinas portatiles de peluqueria-barberia. Carac-
teristicas, proteccion y manipulacion. Secadores, plancha

2 18 térmica del cabello, cepillo térmico, maquina eléctrica de
pelar
Las maquinas portatiles de manicura-pedicura. Cradim
3 14 (torno para ufas), Sunjas (pulidor esmeril lijado de ufias),

Beurer (set de manicura-pedicura) y pilidor (limado de uias
acrilicas)

UNIDAD 4 LAS DIFERENTES LABORES DEL AREA DE BELLEZA

Esta unidad se desarrollard en 46 horas-clase y se impartira
en 6 semanas; 8 horas-clase se dedicaran al tratamiento teérico
de los contenidos y 38 a las actividades practicas. Durante todo
el desarrollo de la unidad se hara énfasis en el trabajo de las
diferentes labores en el area de belleza, sus caracteristicas, la
importancia social y econémica, los tipos de actividad de belle-
za, las labores mas comunes de peluqueria, barberia, manicura
y pedicura; y las normas técnicas de seguridad e higiene del
trabajo.

Para desarrollar las actividades practicas de las labores en el
area de belleza, en caso de no contar con las condiciones obje-
tivas tecnolégico-instrumentales que debe tener la institucion
educativa para el alcance de los propodsitos del programa de
la asignatura, se le sugiere al docente del taller aprovechar los
agentes y agencias educativas que se encuentran en el contexto
comunitario, para que los educandos puedan apropiarse de los
conocimientos esenciales y desarrollar habilidades practicas en las
diferentes labores, utilizando las variantes 1, 2y 3.
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Otro asunto a considerar son los procedimientos técnicos para
estas labores; se propone que esta actividad pueda desarrollarse
de forma practica y puedan realizarse labores sencillas como: la-
vado de pelo, estética de las uias de las manos.

Al culminar esta unidad se debe lograr que los alumnos:

* Identifiquen las diferentes labores que se realizan en el area
de belleza.

Sugerencias para la distribucion del contenido

Clase H/C Contenido
1 4 Introduccion. Las diferentes labores del area de belleza

Labores mas comunes de peluqueria: Lavado del cabe-
llo, secado, peinados, corte del cabello, aplica enjuagues,
aceites, color, champu, tintes, decolora, hace rayitos y
permanentes frios y con calor, depila las cejas, desriza, en
caliente y frio. Normas técnicas de seguridad e higiene
del trabajo

Labores mas comunes de barberia: Lavado del cabello, se-
3 12 | cado, peinados, corte del cabello. Técnicas para el arreglo
de barbas y bigotes

Labores mas comunes de manicura-pedicura: Limado, re-
4 14  cortar ufas y cuticulas, aplicar base de esmalte y brillo a
ufias de manos y pies

AREA POLIVALENTE: METALES Y REPARACION
DE BICICLETA

Tercer periodo. Generalidades

En la instruccion del area polivalente de metales y reparacion
de bicicleta se abordaran los conocimientos generales, el sistema
de evaluacion y su relacién con otras asignaturas, los objetivos y
contenidos del programa y la importancia que tiene para formar
los futuros reparadores de bicicleta. En el drea Metales y Repa-
racién de bicicleta, se trataran sus caracteristicas, el pafol, la or-
ganizacion existente en las diferentes areas de trabajo del taller
(area de trabajo de banco, area de maquinas, area de materiales,
area de produccién terminada, y el pafiol de medios de trabajo),
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las normas de seguridad e higiene; los elementos fundamentales
relacionados con la produccién del area de metales como: imple-
mentos agricolas, utensilios de cocina y reparacion de bicicleta;
ademas se dara a conocer la utilidad de cada uno para el desarro-
llo social y econémico

Durante la clase se invitara a los educandos a realizar un reco-
rrido por las diferentes dependencias del taller docente, para fa-
miliarizarlos con el area polivalente. En el caso de que el centro
educativo no cuente con el area polivalente de metales y repara-
cién de bicicleta, se aprovecharan los agentes y agencias educati-
vas que se encuentran en el contexto comunitario como: obras en
construccion, artilleros, carpinteria metalica y talleres de reparado-
res de bicicletas, para familiarizar a los alumnos con las distintas ra-
mas de los metales y reparacion de bicicleta. Se recomienda revisar
¢ COomo organizar las visitas a los talleres docentes y a los centros de
produccion o de servicios? (Pagina 257 a la 261 de la Guia de apoyo
al docente Especialidad Retraso mental Primer ciclo).

El docente del taller motivara a los estudiantes a emplear en
su lenguaje oral las palabras del vocabulario técnico a través de
todas las actividades que se realicen.

De la adecuada informacién que ofrece el docente dependera
fundamentalmente la organizacién del trabajo, la motivacién y
simpatia del educando hacia el area polivalente de metales y re-
parador de bicicleta.

La asignatura se presta en cada momento para que el maestro
desarrolle en los educandos el amor al trabajo y por algunas pro-
fesiones que, desde esta area, muchos ejerceran; y que signifique
en cada momento cuan importantes son las labores del oficio que
hoy tienen demanda y oferta laboral fundamentalmente a través
de la nueva modalidad de empleo no estatal.

UNIDAD 1LOS MATERIALES. MEDIOS DE TRABAJO, MAQU[NAS
HERRAMIENTAS Y PORTATILES A UTILIZAR EN EL AREA
DE METALES

Esta unidad se desarrollara en 12 horas-clase y se impartira
en 2 semanas; 4 horas-clase se dedicaran al tratamiento teérico
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de los contenidos y 8 a las actividades practicas. Se combinaran
las clases tedricas con las clases practicas que estaran dedicadas
al desarrollo del conocimiento de los materiales, sus distintos
tipos, sus caracteristicas, su obtencién, uso e impacto medioam-
biental, asi como las normas de protecciéon y conservacién de los
mismos.

En el estudio de esta unidad obligatoriamente se hace nece-
sario aplicar los conocimientos precedentes de los programas de
5.°y 6.° grados, teniendo en cuenta la secuencia légica de los
conocimientos. Es un contenido teérico. El desarrollo de la clase
no lleva construccién de articulo; por lo tanto, al introducir el
contenido el docente del taller presentard un muestrario de los
diversos tipos de materiales que se utilizan en metales tales como:
hierro fundido, hojalata, zinc galvanizado, acero para construc-
cién, aluminio, cobre, estaio, plomo, latén y bronce. Los educan-
dos deben observar y manipular los diferentes materiales para
que comprueben su textura, dureza, maleabilidad y resistencia a
la corrosién. Esta clase es un buen escenario para que el maestro
del taller exponga las acciones a realizarse para el cuidado del
medio ambiente al utilizar estos materiales.

Se le recomienda al docente explicar, con un vocabulario senci-
llo, que los metales se encuentran de forma general en la corteza
terrestre en estado puro o mezclado con otros elementos y que
otros han sido creados por el hombre, uniendo, mediante dife-
rentes procesos tecnolégicos, dos o0 mas metales, obteniendo de
esta forma las aleaciones como pueden ser el bronce, el latén, el
acero niquel y otros.

Es muy importante que el docente se apoye en el mapa fisico
de Cuba para que los educandos puedan observar y localizar geo-
graficamente las principales zonas mineras del pais, como los ya-
cimientos de niquel y cobre de gran importancia; por ejemplo: La
mina del cobre en la provincia de Santiago de Cuba, el yacimiento
de niquel que se encuentra en Moa en la provincia de Holguin, y
la mina de cobre en Matambre, provincia de Pinar del Rio.

Los metales tienen la ventaja de que se pueden recuperar,
o sea, después que un articulo metalico ha cumplido con su
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funcién se puede volver a procesar y utilizar en otras produccio-
nes. Son buenos conductores del calor y la electricidad. Al igual
que todos los materiales, presentan un grupo de propiedades
y caracteristicas que varian de acuerdo con el tipo de metal. Su
conocimiento es fundamental para poder determinar el tipo de
metal a utilizar en la confeccién de un articulo y las herramien-
tas a utilizar.

Aspecto de vital importancia al desarrollar los contenidos de
esta unidad es el relacionado con el ahorro, por lo que resulta
oportuno entonces destacar la forma en que se recuperan los
metales, su reciclaje y el impacto que pueden provocar en el
medio ambiente como consecuencia de un tratamiento incorrec-
to. Es importante que conozcan que en la vida diaria estamos
rodeados de metales y la mayor parte de ellos se pueden fun-
dir y volver a procesar creando nuevos materiales. Al reciclar
la chatarra se reduce la contaminacién del agua, el aire y los
desechos de la mineria. Es importante destacar que en nuestro
pais la recuperacién de materia prima se realiza por varias vias:
a través de los Comités de Defensa de la Revolucién, la Empresa
de Recuperacién de Materia Prima; y se recicla mas de un 80 %
de las latas de aluminio. Ademas, el reciclaje del metal aporta
dos principales beneficios:

* Reduccién del impacto ambiental que produce la extraccion de
materias primas.

* Recuperacion del acero de las latas usadas, lo cual produce me-
nos contaminacién y es menos nocivo que la producciéon de
acero nuevo.

En esta unidad el docente dard mayor tratamiento al traba-
jo con el metro plegable y la cinta métrica, por lo complejo del
trabajo para los escolares. Se le recomienda al docente del taller
enfatizar en el conocimiento de las unidades de medida y su con-
version. En esta actividad se debe combinar la teoria con ejerci-
cios practicos.

El docente del taller garantizara, con antelacién, las condi-
ciones técnicas de cada medio de trabajo. Explicarda cémo se
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adiestraran en la manipulacién de cada medio y herramienta y
destacara la importancia de su cuidado y conservacion.

Recomendamos que, al trabajar el contenido de las herramien-
tas, se tenga en cuenta la clasificacion de las tijeras hojalateras
como: a) tijera recta, b) tijera bulldog, ¢) tijera para apoyar en
el banco, d) tijera curva, e) tijera combinacion, f) tijera pico de
halcén.

Ademas, los diferentes tipos de lima que se clasifican segun la
talla o picado, la forma y la longitud. Estas pueden ser de talla
simple o dobles. Por su forma: ay b) plana, ¢) cuadrada, d) redon-
da, e) media cafa, f) triangular.

Se debe explicar que existen diferentes Utiles para trabajar
los metales como: a) tornillo de banco articulado, b) tornillo
de banco fijo, ¢) tornillo de banco giratorio, d) tornillo para ta-
ladro eléctrico, e) tornillo de mano o antillano, f) tornillo de
achaflanar.

Al culminar esta unidad se debe lograr que los alumnos:

* Identifiquen los diferentes materiales y su utilidad, asi como
los medios de trabajo

Para la preparaciéon del docente y la motivacién de la clase en
esta area le recomendamos utilizar los materiales de Cinesoft:
Educacién Laboral 8.° grado el volumen 3 de 5 contenidos 9. Visi-
ta a una industria. Metalurgia.

Sugerencias para la distribucion del contenido

Clase H/C Contenido

Introduccion a los materiales del area de metales. Carac-

1 4 - . . . .
teristicas. Su obtencién, uso y su impacto medioambiental

Los materiales. Diferentes tipos de materiales. Sus caracte-
risticas. Normas de seguridad e higiene. Los medios de tra-
bajo, las maquinas herramientas y portatiles. Las maquinas
herramientas. Taladro eléctrico de banco. Caracteristicas.
Sus partes principales. Principios de funcionamiento. Técni-
cas en el manejo del taladro eléctrico de banco, las opera-
ciones. Accesorios y dispositivos. Procedimientos y técnicas
en la aplicacién del mantenimiento
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UNIDAD 2 LAS DIFERENTES OPERACIONES DEL TRABAJO
CON METALES

Esta unidad se desarrollara en 26 horas-clase y se impar-
tira en 3 semanas; 4 horas-clase se dedicaran al tratamiento
tedrico de los contenidos y 22 a las actividades practicas.
Durante todo el desarrollo de la unidad se hara énfasis en
el trabajo de las diferentes operaciones del trabajo con me-
tales (medir, trazar y comprobar, corte con tijera, corte con
segueta, corte por golpes, taladrado, percusiéon y embutir,
remachado, rebajo, atornillar, destornillar y avellanar, en-
samblado, acabado), a sus caracteristicas y a las normas téc-
nicas y de seguridad.

Para desarrollar las actividades practicas de las diferentes ope-
raciones, si no se cuenta con todos los recursos necesarios en el
area de metales de la institucion educativa, se le sugiere al do-
cente del taller aprovechar los agentes y agencias que se encuen-
tran en el contexto comunitario para que la actividad sea mas
objetiva y los estudiantes puedan apropiarse de los conocimien-
tos esenciales y desarrollar habilidades practicas en las diferentes
operaciones.

En la segunda actividad, referida a las operaciones de medir,
trazar y comprobar, el docente debe dedicar el tiempo necesario
hasta lograr que los alumnos adquieran los conocimientos y habi-
lidades exigidas en la operacion de medir, a través de actividades
practicas sencillas como medir longitudes largas y cortas. La de-
mostracion por parte del docente es una alterativa metodoldgica
adecuada para iniciar a los escolares en el estudio de la opera-
cion de medir. El maestro realizara las correcciones que considere
necesarias.

Esa es una de las operaciones mas importantes en esta unidad.
Al impartir este contenido es imprescindible la relacion de inter-
disciplinariedad de la asignatura a partir de la relacién del conte-
nido de matematica en los grados anteriores y las diferentes areas
en que se trabajé, aprovechado los conocimientos de las unidades
de medida.

45



EDUCACION LABORAL

Sugerencias para la distribucion del contenido

Clase H/C Contenido
Generalidades. Las diferentes operaciones de metal. Sus
1 4  caracteristicas. Importancia. Operaciones de medir, trazary

comprobar. Normas técnicas y de seguridad
Operaciones de corte con tijera. Normas técnicas y de segu-

2 4 .
ridad

3 4 Operaciones de corte con segueta. Normas técnicas y de se-
guridad

Operaciones de corte por golpes. Operaciones de percusion
4,5 8 | yembutir. Operaciones de remachado. Normas técnicas y de
seguridad

6 4  Operaciones de taladrado. Normas técnicas y de seguridad

Operaciones de rebajo. Operaciones de atornillar, destorni-
Ilar y avellanar. Normas técnicas y de seguridad

Operaciones de ensamblado. Operaciones de acabado. Nor-

8,9 8 . .
mas técnicas y de seguridad

En cada uno de los contenidos a impartir en la unidad el do-
cente realizara las demostraciones de como efectuar las diferen-
tes operaciones.

Es necesario que el docente del taller haga énfasis en la forma
correcta de manipular los diferentes medios de trabajo, la posicion
que se debe asumir, la colocacién de las manos, el grado de inclina-
ciéon de las herramientas, asi como las normas de seguridad e higie-
ne a tener en cuenta y las medidas para la conservacién el medio.

Conjuntamente con el tratamiento a las herramientas se debe
introducir el uso de dispositivos para facilitar la realizacion de las
operaciones en el proceso constructivo.

Otro asunto a considerar son los procedimientos técnicos para
las diferentes operaciones; se propone que esta actividad pueda
desarrollarse de forma practica a través de la elaboracion de un
articulo sencillo como una espumadera.

Al culminar esta unidad se debe lograr que los alumnos:

* Identifiquen las diferentes operaciones que se realizan en el
area metales.
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* Elaboren un articulo utilizando las diferentes operaciones.

Para la preparacion del docente y la motivacién de la clase
en esta area, se recomienda utilizar los materiales de Cinesoft:
Educacién Laboral 8vo grado el volumen 2 de 5 los contenidos
5 6,7y8.

UNIDAD 3 NOCIONES ELEMENTALES SOBRE LA REPARACION
DE BICICLETA

Esta unidad se desarrollarad en 26 horas-clase y se impartira en
3 semanas; 4 horas-clase se dedicaran al tratamiento tedrico de
los contenidos y 22 a las actividades practicas. Durante todo el
desarrollo de la unidad se hara énfasis en las nociones elemen-
tales sobre la reparacién de bicicleta; sus caracteristicas. Para el
desarrollo de las mismas el docente del taller debe garantizar con
anterioridad los medios de ensefianza. La introduccién es la pri-
mera clase, que debe servir para que los educandos adquieran
una vision general acerca de los aditamentos de las bicicletas, los
medios de trabajo y las normas técnicas de seguridad durante la
manipulacion y conservacién de estas. Se explicara, ademas, el
cambio de goma y camara, el mantenimiento de los rodamientos,
los ajustes de frenos y de tornillos y tuercas, y el enrayado de la
[lanta.

Es un buen escenario para trabajar el componente comunicati-
vo, ya que podra hacer uso de las palabras técnicas y del vocabu-
lario e introducira conceptos nuevos.

Para desarrollar las actividades practicas de las diferentes
labores en el area de reparacién de bicicleta de la institucién
educativa, en caso de no contar con las condiciones objetivas
tecnolégico-instrumentales para el alcance de los propdsitos
del programa de la asignatura, se le sugiere al docente del
taller aprovechar los agentes y agencias que se encuentran
en el contexto comunitario, para que los educandos puedan
apropiarse de los conocimientos esenciales y desarrollar habi-
lidades practicas en las diferentes labores, utilizando las va-
riantes 1, 2y 3.
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Sugerencias para la distribucion del contenido

Clase | H/C Contenido
Generalidades. Nociones elementales sobre la reparacién de
1 4 | bicicleta. Sus caracteristicas. Los diferentes medios de traba-

jo para reparar bicicletas

Los diferentes accesorios de bicicleta. Normas técnicas y de
seguridad

3 14 Operaciones de reparacion de bicicletas. Normas técnicas y

de seguridad

Al culminar esta unidad se debe lograr que los educandos:

* Identifiquen las diferentes herramientas, Utiles y accesorios

para la reparacién de bicicleta.

* Manipulen las diferentes herramientas, Utiles y accesorios para

la reparacién de bicicleta.
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